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U. O. C. Gestione del Personale

Dirigente Responsabile F.F.: Dait. Rosselle Di Marzio “ l|| “ " | ‘

Tel. 0861420223 - Fax0RG1420 -233/353 Prot. nr. D103450/18 del 31/10/2018
Email sisorse. umane & axlie@m,it

PEC pors umanc@pue.4<ticmmo.it

Allegsu N.

TRASMISSIONE A MEZZO E-MAIL
Al Responsabile delta U.0.S.0.
Utlicio Relazioni con il Pubblico
Dott. Bruno Cipollone

Al Titolare della Posizione Organizzativa
Ufficio Comunicazione istituzionale
Dott. Lidia Bocei

E ER L'IMPIE

L'Aquila

Via ed aico dei Francesi, 6 - Tel. 0862 25081
cplag@provincialaquila.it

Averzano

Via A, Jatosti, 22 - Tel. 0863 25028
cpiaz@provineia.laquila.it

Castel di Sangro

Via Porta Napoli, 46 - Tel 0864 841175/0864 845978
cpicds®provincialaquila.it

Sulmona

Via U'Aquila, 1 - Tel. 0864 51264/0864 53536
cpisi@provineialaquiia.it

Chieti

Via Spezicli, 42 - Tel. 0871 403704 Fax 087141727
cpl.chieti@provincia.chiet.it
lavoro@provincia.chietiit

Lanciano

Via Ovidio, 58 - Tel. 087243879 Fax 0872 728869
cpi.lanciano@provincis.chietiit

Ortons

Via Masci, 4 - Tel, e Fax 085 9061310
cpi.onona@provinciachieti.it

Vasto

Via Maddalena, 61 - Tel. 0873 367704 Fax 0873376058
¢pl.vasto@provincia.chietiit

Pescara

Via Passolanciano, 75 - Tel. 085 205521 Fax 085 20552277
cpi.pescara@provincia.pescasa.it

Penne

Via 8. Roceo, 3 - Tal. @ Fax 085 8279583
cpi.penne@provinslapescara it

Scafa

Via Castellar, 21 - Tel, 085 8541266 Fax 085 8541326

Circ.ne Ragusa , 1 = 64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0861 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. asiteramo@raccomandata. ey
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c¢pi.scafa @provincia.pescara.it

Teramo

Via Campana Roberto, 20 - Tel. 0861 242815
cio.teramo @provinciateramo.it

Teramo

Via del Castallo, 10 - Tel. 0861 331208 Fax 0861 249268

Giulianova

Via G. Di Viltorio - ¢fo Cenlro Commerciale *| Portici® - Tel. 085 8003340 Fax 085 8001423
cio.giulianova@provincia.teramo.it

Nereto

Via Marco lachinf n. 1 - Tel. 0861 82454 - Fax 0861 82965

cio.nereto@ provinciateramo.it

Roseto degli Abruzzl

Via Mezzopreti, 9 - Tel, 085 8§944016/085 8991164
cio.roseto@pravincia.teramo.it

ALLE AGENZI L LAVORO

REGIONE ABRUZZO
chieli scaraviglia @ adecen.iy

sulmona.monegrappa @adecco.it
produzione laquita@adecoo.il

pescara carducc @adecco.it
soduzigne.lerz adecco.il
pselodegliabruzzi industial @ adecco.it
neralo.marconi@adecco.it
sanbenedetiodeltronto sauro&adecco.i
info.pe@aligpa.it

info.atessa @efca.it

info.pescara @etica it
mailto:mozzagrogna. pedemontana @gigroup.com
maiito:laquila. bazzano @qgigroup.com
mailto:pescara dannunzio@digroup com
mailto:pescara. gannuni [Qroup.com
mailto:sulmana. cavriani @giqroup.com
mailto:giulianova gonzia @gigroup.com
mailtg:leramo.arco @manpower.it
mailip:givhanova.gmmsci @manpower.it
maillo:shenedetto. lurali @ manpower.it
mailto:iaquila.safana@manpower.it

mailto-pescara.accademia @ manpower.it
mailto:atessa.piazzano @manpower.it

mailio:ssatvo grascela@®manpower.it
lanciano@obiettivolavorg. it

laquila &cbiettivolavoro.if
mailio.albaadviatica @apeoipb.it
mailto:chieti @ openjob.it
maitio:pescara@paniob il
mailto:resetodegliabruzzi&openjob it
pailto:teramo@openjob.it
mailio:valdisangro@openiob it
mailto;pescara @orenta.net
maitto:teramo @ randstad it
maillo:pesear, n .1
mailip;lanciano @randstad 14
maillg:landano@quanta.com
mailto.pescarg @quania.com
maiho:chieti@generazionevincente it

Circ.na Ragusa, 1 - 64100 Teramo — Tal . 0861 /420204-203 - Fax 08617241213 ~ C.F. 00115590671
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maitto-vasto@genarazionevincente.il
mailto;atessa @generazionevinceme.it

OGGETTO: Revoca deliberazione n. 1097 del 17.07.2018 ed indizione nuova selezione, in applicazione
dell'art. 16 della Legge 28.2.1987, n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla deliberazione di G.R.
Abruzzo n.157/2006, per la formazione della graduatoria degli aspiranti in possesso di una o pil delle
qualifiche contenute all'interno dell'Unita Professionale 4.1.2.2.0 denominata “Addetti all'immissione
dati” dalla quale attingere per I"assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Operatori Tecnici (EDP -
Addetto Inserimento dati) Cat. B.”

S| comunlca alle $S.LL. che, con dellberazione n. 1735 del 30 ottobre 2018 sl &
provveduto a revocare la deliberazione n.1097 del 17.07.2018 concernente 'avviso di avwiamento a
selezione per l'assunzione a tempo determinato di n. 10 Operatori Tecnici (EDP Addetto
Inserimento dati) Cat. B e — contestualmente - ad indire nuovo awiso di avviamento a selezlone per
Yassunzlone a tempo indeterminato di n. 10 Operatori Tecnici (EDP - Addetto Inserimento dati) Cat.
B.”

Per quanto sopra, si trasmette, in allegato, ai sensi def comma 1) art.36 della
D.G.R. 157/2006, il nuovo awviso di avviamento a selezione in oggetto indicato, giusta deliberazione
n. 1735 del 30 ottobre 2018.

Distinti Saluti.

Il Responsabile del procedimento: Dott. Cris

Circ.ne Ragusa , | ~ 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 0861/ 241213 - C.F. 00115590671
P.E C. asiferamo@raccomandaia ey
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Dirigente Responsabile I.F, ; Don. ssa Rossella Di Marzio
Tel. 086) 420233240 - Fax. 9861 420310

AWISO
Avviamento a selezione Indetta, in applicazione delf'art. 16 della Legge 26.2.1987, n. 56 e degli indirizzi
applicativi di cui alla deliberazione di G.R. Abruzzo n.157/2008, per la formazione della graduataria degli aspiranti
in possesso di una ¢ pii delle qualifiche contenute allinterno dell’Unita Professionale 4.1.2.2.0 denominata
“Addetti allimmissione dati” dalla quale atlingere per |'assunzlone a tempo indeterminato di n.10 Operator
Tecnici (EDP - Addello Inserimento dati) Cat. B.

Premesso che con deliberazione n.A £35S det DO -40-18 sie stabiito:

o DI PRECISARE:;
o che il reclulamento avverra:
¢ aseguito dello svolgimenio delle prove pratiche attitudinali da parte degli aspiranti — riportati nella
graduatonia che sara formala e trasmessa dal centro per I'mpiego - con le modalita e finalita
prescrille dagli arit. 41 e 42 delle direltive regionali sopraricordate;
« nel numero dei posti eventualmente residuanti in esito alle procedure di mobilita ex artl. 30 e 34
bis del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.in ilinere;
» previa acquisizione del nulla osta a stralcio del Piano Assunzioni 2019 da parte del compelente
Servizio regionale;

o che come previsto dallart 41 al punto 2, sara chiamalo allo svolgimento delle prove pratiche attitudinali un
numero di idonei (secondo l'ordine dela graduatoria Irasmessa dal Centro per |'Impiego) doppio rispetio a
quello dei posti messi a selezione;

o che Ja gradualoria ha validita ed ufilizzabilila fino alla totale coperfura dei posli previsti nel presente awiso
€ comunque per un ulteriore fermine non superiore a sei mesi decorrenti dalla data di assunzione dei
vingitori:

Art. 1
Requislti di partecipazione
Potranno partecipare al presente avviso gli aspiranti iscritti negli elenchi anagrafici dei centri per Iimpiego della
Regione Abruzzo, in possesso:
s diuna o pid qualifiche contenule all'interno di una delle quallfiche afferenti all’'Unita Professlonale
4.1.2.2.0 denominata “Addetti all'immissione dati” di seguito riportate:
# Operalore di compuler per limmissione dati;
> Addetto inserimento dati;
» Codificatore dali meccanografici;
# Operalore di calcolo;
3- Operatore di consolle;
> Operatore di data eniry;
» Operalore di macchine calcolatrici;
> Operatore di macchine contabili;
» Operalore meccanografico;
> Schedulatore informatico;
» \ideoterminalista per I'immissione dali;

» dei requisifi per I'accesso al pubblico impiego;

» gell'assolvimento dell'obbligo scolaslico.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione alla selezione di cui al presente avviso.

Circ.ne Ragusa ., 1 - 64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 - Fax (8617241213 - C.F 00115590671
P.E.C. asileramo(@raccomandala.eu
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Art. 2
Domanda e termine di presentaziene

La domanda di ammissione alla presenie selezione, redalta secondo fac-simile, allegato al presente
bando {reperibile presso if centro per impiego di Teramo in Via G. Milli n. 2 - Tel. 0861/3311 fax 0861/242818) in
carta semplice, debilamente fimata in originale, deve essere spedita esclusivamente al Centro per I''mpiego
di Teramo in Via G. Milli n. 2 — 64100 Teramo e tassativamente con una delie seguenti medalita, pena
I'esclusione:

- a mezzo di raccomandata a.r. entro if termine perentorio di 15 glorni decogenti dal giorno della

data di pubblicazione del presente bando fissata per !l glorno 03-41-18e, pertanto, entro il

FA1- 2018 ‘ S
- da propria casela i  posta - elelronica  cerificata al seguenle Indirizzo PEC:
provincla.teramo@leqaimall.it ;

Alla domanda deve essere allegata, pena I'escluslone dalla selezione, fotocopla integrale di un
documento d'ldentita In corso di valldita.

Per i termint dl Invio delle istanze fara fede la data di spedizione risultante dal timbro postale
ovvero la data di spedizione della PEC.

Il Cenlro per Fimpiego di Teramo, incaricato della ricezione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapilo da pane de! concorrente oppure fa mancala o
tardiva comunicazione del cambiamento degfi indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi poslali o
comungue imputabili a fatti di terzi, a caso forluito o forza maggiore.

Le domande inviate con gualslas! altro mezzo o pervenute al dl fuori del suddetto termine non
saranno prese in considerazione.

L'Amminisirazione del Centro per Impiego, incaricata della ricezione non assume responsabilita per 1a
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatle indicaziont del recapito da parie del concorrente oppure per
la mancala o tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicali nella domanda, né per eventuali
disguidi poslali o comunque imputabili a fatti di lerzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art3
Accertamento della veridic!ta delle dichiarazioni rese
Il Centro per I'mpiego si riserva la facolta di accerlare d'ufficio la vernidicita delle dichiarazioni rese. Fermo
restando quanto previsto dal D.P.R. 4452000 in merito alla sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, nel
caso di semplici irregolarita o omissioni nelle dichiarazioni rese che non costituiscono falsita, il Centro per
limpiego provvedera dufficio alla correzione nel caso in cui sia detentore dei dati.

Resta salvo che, qualora dal controlio emerga 'a non veridicitd del contenuto delie_dlchlarazioni, it
dlchiarante decadra dalla graduatoria e dall'implego anche gualora fosse stata gia effettuata |'agsunzione.
Art. 4
Graduatoria: formazione, pubblicazione, modalita di proposizione di ricorsi, durata e validita

Il Centro per I'lmpiego di Teramo, delegalo dall Azienda USL di Teramo, ai sensi degli arft. 45 e 46
delia deliberazione di G.R. Abruzzo n. 157 de! 24.2.2006, enlro i trenta giomi successivi alla data di scadenza
dell'awviso procede alla formazione della graduatoria dei lavoratori, in possesso della qualifica richiesta, che
risultano inseriti negli elenchi anagrafici di cui alfart.34 dei Centri per Flmpiego, ai sensi e per ghi effetti del
D.P.C.M. 27.12.1988 e s.i.m. e degli indiri2zi applicalivi di cui alla delibera di G.R. Abruzzo n. 15712006, secondo
le procedure, modalita, indirizzi operalivi e in relazione agli elementi ed ai parametri indicati nel precedente art. 2.

La graduatoria é redatta dal Centro per I'impiego lenendo conto def seguenti elementi:

a) anzianita di iscrizione ai sensi defla vigenle normaliva in maleria di status di disoccupazione,
b) situazione economica e patrimoniale del lavoratore al 31 dicembre delfanno precedente ai sensi della
vigente normativa in maleria;
¢) carico famifiare ai sensi della vigente normativa in materia;
Per le situazioni di parita di punteggio si applica quanto previsto nella tabella del DPCM del 27.12.1888 e
successive modificazioni ed integrazioni;

La graduatoria viene pubblicata sul sito web del'Azienda e viene trasmessa per il medesimo fine

ai Centri per I''mpieqo della Regione Abruzzo,

- Circ ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 0861 { 241213 - C.F. 00115590671
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Entro dleci giornl dalla pubblicazione della graduatoria i candidati potranno proporre, al Dirigente Settore
Lavoro della Provincia dl Teramo, richiesta d! riesame del punteggio elo della posizione nella stessa se
derlvata da errorl materiali compresi quelli del calcolo del punteggio. L'eventuale rettifica é effettuata nei
dieci giorni successivi,
La graduatoria, ai sensi dell'at. 39 della Deliberazione di Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, ha
validita ed ulilizzazione fino alla totale copertura dei posti previsti nel presente avviso e comunque per un ulteriore
lermine non superiore a sei mesi decorrenti dalla data di assunzione dei vincitori.
Art. 5
Modalita di svoigimento delia prova selettiva

L’Azienda USL, provvedera a convocare i candidati presenti nella graduatoria predisposta dal Cenlro per
I'Impisgo di Teramo, seguendo 'ordine della stessa, in numero doppio rispetto a quello dei posti da coprire, con le
modalila e finalila prescritle dagli arit. 41 e 42 delle direltive regionali sopraricordate. La convocazione degli
aspiranti da sottoporre alla prova selettiva dovra avvenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria indicando la dala, I'ora e il luogo di svolgimento della stessa.

La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche atlitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i
cui contenuli devono essere delerminati con riferimenti a quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di
qualifica, categoria e profilo professionale di Operatore Tecni¢o (E.D.P. - Addetto inserimento dati), Cal. 8, come
stabilito dal comma 1 deli'arl.42 della deliberazione della G.R. Abruzzo n.157/2008.

La selezione accerta esclusivamente lidoneit3 del candidato a svolgere le mansioni proprie della qualifica
o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa.

Art. 6
Rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso at lavoro

Le Amministrazioni coinvolte garantiscono il rispetto dei principi di cui all'art. 57 del D. Leg.vo 30.3.2001,

n. 165 e s.m.i in materia di pari opportunita.
Art. 7
Trattamento economico e normativo applicato

Agli assunti sara corrisposto il Iraltamento economico previsto per il profilo professionale di Operatore

Tecnico, Cat. B dal vigente Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro del comparto del SSN.

Art 8
' Norme dl rinvio
Per quanio non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla deliberazione
della G.R.A. n. 167 del 26.02.2006, all'ar.16 della Legge 56/1987, al D.P.C.M. 27.12.1988 e all'art.12 defla
circolare ministeriale n. 29/1989.

Art. 9
Privacy

A seguito di quanio disposto dal Regolamento Europeo sulla prolezione dei dati (UE) 2016/679 e dalla
Regolamentazione Aziendale di atiuazione, costiluisce trattamenio di dati “qualsiasi operazione o insieme di
operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati
personali, come la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o
la modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi
altra forma di messa a disposizions, il raffronto o linterconnessione, la limitazione, la cancellazione ¢ la
distruzione”.

Il trattamento é finalizzalo alla cometta e completa esecuzione dell'attivita descritta precedentemente e relativa
“all'assunzione a tempo indeterminato di n.t0 Operatori Tecnici (EDP - Addetto Insefimento dati) Cat. B® ossia a
tutte le fasi necessarie al compietamento della procedura. Tale trattamento avverra a cura della ASL Teramo e in
particolare modo del Responsabile del Pracedimento, i responsabile {.f.del’'U.0.C. Gestione Del Personaie
nonché della commissione che sara nominata per giudicare i candidati, all'uopo nominatli responsabili dei dati. |
dati potranno essere trattati anche con lausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limili necessari per

Circ.ne Ragusa . 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 - Fax 08617241213 - C.F. 00115590671
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perseguire le predette finalita, anche in caso di evenluale comunicazione a ferzi. | responsaili elencati potranno
tratlare i dati lecitamente ossia se:

sia necessario al'esecuzione di espletamento defla selezione,
sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
sia basalo sul consenso espresso candidali come da allegato .

| dali personali, oggetlo di trattamento per le finafité sopra indicate, saranno conservali per il pericdo di durata
dettala dalla legistazione vigente e, successivamente, per it lempo in cui it Legale Rappresentanta sia soggetto a
obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finafita previsti, da norme di legge o regolamento.

| dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato.

Gli aspiranti hanno il diritto di:

chiedere al Legale Rappresenlante Faccesso ai dali personali fomili ed alle informazioni relative agli

stessi: la retlifica dei dati inesatli o fintegrazione di quelli incompleti; 1a cancellazione dei dati personali

forniti (al verificarsi di una delle condizioni indicate neff'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle

eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali

forniti (a! ricorrere di una delle ipotesi indicate nelf'art. 18, paragrafo 1 del GDPRY);

richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesiin cui [a base giuridica del trattamento sia

it canlratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzali - i dali personali fomiti in un

formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro

titalare del rattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali),

opporsi in qualsiasi momento al tratlamento dei dati personali forniti al ricorrere di situazioni particolari

che li riguardino;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitalamente alle ipotest in cui il Irattamento sia basato sul

proprio consenso per una o pill specifiche finalita e fiquardi dati personali comuni (ad esempio data e

luogo di nascila o luogo di residenza), oppure particolari calegorie di dali (ad esempio dati che rivelino

origine razziale, opinioni politiche, convinzioni religiose, slato di salute o vita sessuale). Il frattamento

basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, 1a

sua liceita;

Segnalare eventuali problemi

i. al DPO {Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati per 'Amministrazione
Provinciale di Teramo) all'indifizzo e mail pd@provinciateramo.it (per i dati trattati ai fini delfa
formazione della graduatoria).

i, al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati per 'Azienda USL di
Teramo) alf'indirizzo e mait dpoprivacy@aslteramo.it (per i dali trattali ai fini delle tasi successive alla
formazione della gradualoria fino all'eventuale assunzione)

i Responsabile de! procedimento: Dott ssa Cristina Medori
1L RESPONSABILE F.F.DELL'U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE: Dott. ssa Rossella Di Marzio

I Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano

P.E.C asiteramp@raccomandata.au

wwwr.osltoramae. it
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AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI TERAMO
Via G. Milll n.2 - 64100 Teramo

tramite Raccomandata AR

ovvero

PEC Inviata a: provincia.teramo@legalmall.it

OGGETTO: Avvlamento a selezione indetta, in applicazione deliart. 16 della Legge 28.2.1987, n. 56 e degli
indirizzi’ applicalivi di cui alla deliberazione di G.R. Abruzzo n.157/2008, per ia formazione della graduatoria degli
aspiranfi in possesso di una o pitl delle qualifiche contenule all'interno dellUnita Professionale 4.1.2.2.0
denominata "Addetti allimmissione dati* dalla quale attingere per J'agsunzione a tempo indeterminato di n. 10
Operatori Tecnici {EDP - Addetto Inserimento dati) Cat. B,

[V sottoscritto natoa
] , residente a via
n. lel.

CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria che sara formata dal Centro per I''mpiego di Tesamo, 1& afla selezione, ai

sensi dell'art. 16 della Legge 56/1987 e degii indirizzi applicalivi di cui alla D.G.R. Abru 7 del 24.2.2008,

di aspiranti in possesso di una o pilt delle qualifiche contenute all'intergo *dell’Unita Rrg%onale 41220

denominata "Addetti allimmissione dali” di seguilo riportate dalla ’guaIe q‘e’r%\per I'aSstinziohe a tempo
k}

Indeterminato din. 10 Operatori Tecnici (EDP - Addetto insenmeeto dah)C B \a t(\e\hlpo pieng. o7
« Operatore di computer per limmissione dati; N RO~
e Addetto inserimenio dati; TN \\ AN
o Codificalore dati meccanografici; i@p \\ N\

» Operatore di calcolo; Y
e Operatore di consolle; . ” P
o QOperatore di data entry, (\’ /\_)

» Operalore di macchine calcolatrici;

» Operatore di macgbine o%\abm, \)

» Operatore meccanografic

e Schedulatore informgatico;

 Videoterminalista per I'immlagc’);:iati:

A tal fine dichiara, ai sensie pef'gﬁ effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali previste
dallart. 76 del DPR 44572000 nonché-dagli artl 495 e 496 del Codice Penale per chi filascia false dichiarazioni o presenta
false decurnentazioni, quanto segue:

1) DIESSERE ISCRITTO in qualita di disoccupato/a negli elenchi del Centro per I' |mp:ego di
dalla data del

2) DIESSERE in possesso defla qualifica di:
{barraro Ja casclla a fianco dellale qualificalhe possadutale)

(J Operatore di computer per I'immisslone dati;
O Addetto inserimento dati;

0] Codificatore datl meccanograficl;

[J Operatore di calcolo;

[0 Operatore d! consolle;

(] Operatore dl data entry,

Circ.ne Ragusa , 1 ~64100 Teramo — Tel . 0861 /420204-203 — Fax 0851 /241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. asiteramo@raccomendats ey 4

www.osltoramo.Jt

l—-—-—:.———-




Fr———

Nl e g

e Tt
i o - SOl

. n r b et S — = wa—e -

O Operatore di macchine calcolatricl;

) Operatore dl macchine contabili;

[0 Operatore meccanografico;

O Schedulatore informatico;

O Videoterminalista (per I'immissione dati);

3) DI ESSERE in possesso dei requisili dl accesso al Pubblico Impiego.

4) DIAVERE ASSOLTO I'obbligo scolastico.
5) DI AVERE LA SEGUENTE S{TUAZIONE REDDITUALE (barrare le caselle di Interesse):

A) Reddilo lordo personale {anno 2017)

{] i non aver percepito alcun reddilo [ aver percepito un reddito di Euro

B) Numero persone & carnco:

D Generalita del coniuge o convivenle disoccupato ed iscrito negli elenchi del Centro per lmpiego di
nate il ;

I:l Figlio minorenne a carico ovvero magglorenne senza limite d'ela se invalido con percentuale superiore al 66% ;
Nﬂ

Figlio maggiorenne & carico fino al compimento del 26° anno d'ela se disoccupalo iscritto negli elenchi det
Cenlro per [lmpiego; N°

[:] Fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limili d'eta se invalido con percentuale al 66%;
NC

D Genitore o ascendente ullrasessantacinquenne a carico ovvero d'etd Inferiore se invalido superiore al 66%;
No

7] Nucleo monoparentate (vedovo, divorziato, separato etc.)

6) DI ESPRIMERE il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo
(UE) 2016/679.

Al sens! deffarL. 38, Comma 3 del D.P.R. 44512000, al fine di rendere formaimente valide le dichtarazioni soslilutive di atto di notorieta,
rese nel conleslo della domanda, s allega alia presenta folocopia integrale di documenlo di identita personale i corso di validita.
La mancanza de! documento di identita del soggetto sottoscrittore comporia l'esclusione dalla procedura
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